Dyrektor Centrum Mistrzostwa Sportowego ul, Mazurska 40, 70 - 424 Szczecinie
oglasza nabo6r na wolne stanowisko urzednicze

Okreslenie stanowiska: starszy inspektor ds. BHP
Wymiar etatu: 0,17 etatu (6,8/40)
Poczatek zatrudnienia: 01.05.2025 r.

Zakres zadan na stanowisku,
Niniejszym informuje, ze zakres Pani/Pana cbowiazkéw na zaimowanym stanowisku obeimuje nastepujace czynnosci:

1.

10.

11.

12.

13,
14,
15,

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych sa zatrudnione kobiety w cigzy lub
karmigce dziecko piersig, mlodeciani, niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowg, w tym
pracujgcy w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy

w zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagroZeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozed,

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych 1 organizacyjnych majgcych na celu
zapobieganie zagrozeniom Zycia i zdrowia pracownikdw oraz poprawe warunkdéw pracy,

udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz przedstawianie propozycji
dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe
stanu bezpieczeﬁétwa i higieny pracy,

udzial w ocenie zalezen i dokumentacji dotyczgcych modernizacji zakiadu pracy albo jego czesci, a takie
nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskdw dotyczgcych uwzglednienia wymagan bezpieczeristwa

i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,

udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw budowlanych
albo ich czedd, w ktorych przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen
majacych wptyw na warunki pracy | bezpieczenstweo pracownikow,

zgtaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczeristwa i higieny pracy w stosowanych oraz nowo
wprowadzanych procesach produkcyjnych,

przedstawianie pracodawcy wnioskdw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach pracy,
udzlat w opracowywaniu zakladowych ukladéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen, regulamindéw
i instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osdb kierujgcych
pracownikami wzakresie bezpieczeristwa i higieny pracy,

opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy na poszczegdlnych
stanowiskach pracy,

udzial w ustalaniu okolicznosci | przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskdw wynikajacych
z badania przyczyn i okelicznodcel tych wypadkéw oraz zachorowad na choroby zawadowe,

a takie kontrola realizacji tych wnioskow,

prowadzenie rejestréw, kompletowanie | przechowywanie dokumentéw dotyczgcych wypadkéw przy pracy,
stwierdzonych chordb zawodowych i podejrzent o takie choroby, a takie przechowywanie wynikéw badan
| pomiaréw czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

doradztwo w zakresie stosowania przepis6w oraz zasad bezpleczefistwa i higieny pracy,

udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wiaze sie z wykonywang pracg,

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja czynniki
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe, oraz doboru najwtaéciwszych érodkéw ochrony
zblorowej i indywidualnej,



i6.

17.

18.

19,

20.

21,

22,

23.

wspdipraca z whasciwymi komdrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie organizowania
i zapewnienia odpowiedniege poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy oraz zapewnienia
wladciwe] adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow,

wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania badan

i pomiaréw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia lub warunkdw ucigzliwych, wystepujacych w Srodowisku pracy,
w zakresie organizowania tych bada i pomiaréw oraz sposobdw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami
lub warunkami,

wspoipraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi sie pomiarami stanu $rodowiska naturalnego,
dziatajgcymi w systemie panstwowego monitoringu srodowiska, okredlonego w odrehbnego przepisach,
wspdtdziatanie z lekarzern sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,

a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badaii lekarskich pracownikéw,

wspéldziatanie ze spoleczng Ihspekcjg pracy oraz z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi przy:

a} podejmowaniu przez nie dziatan majgcych na celu przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczeristwa

i higieny pracy, w trybie | w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majgcych na celu poprawe warunkéw pracy,
uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie w pracach komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji zajmujgcych sie problematyka bezpieczefistwa
i higleny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy rdznych form popularyzacji problematyki bezpieczeristwa i higieny
pracy oraz ergonomi.

Pracownik stuzby BHP podlega bezposrednio Dyrektorow! i wykonuje inne polecenia stuzbowe wydane przez
Dyrektora Centrum Mistrzostwa Sportowego.

Warunki pracy na stanowisku,

Praca siedzaca przy komputerze, zmienne tempo pracy, wymaga samodzielnosci, koniecznosci szybkiego
reagowania i podejmowania decyzji.

WskaZnik zatrudnienia os6b niepeinosprawnych.
Wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Centrum Mistrzostwa Sportowego w Szczecinie w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wynidst mniej niz 6 %.

Wymagania niezbedne. |

1.
2.

No v e w

Obywatelstwo polskie.

Whyksztatcenie: wyisze o kierunku lub specjalnoéci w zakresie BHP, atbo studia podyplomowe
w zakresie BHP lub zawdd technika bezpieczeristwa i higieny pracy i co najmniej 3 - letnia praktyka.
Doswiadczenie w pracy na stanowisku zwiazanym z BHP

Biegta umiejetnos¢ obstugi komputera.

Mile widziane dodwiadczenie w jednostkach o$wiatowych,

Kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnodci prawnych oraz korzysta w peini praw publicznych.

Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyséine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe.

Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowl gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pafstwowych oraz samorzadu
terytorialnemu, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw.

Wymagania dodatkowe.

1,
2.

Umiejgtnosé wspdtpracy w zespole.

Odpowiedzialnos¢, pracowito$é, systematyczno$é, umiejetno$é radzenia sobie ze stresem,
kreatywnosé, komunikatywno$é, wysoka kultura osabista.

Nieposzlakowana opinia.

Mile widziane przygotowanie pedagogiczne.



Wymagane dokumenty.
1. Zyciorys.

List motywacyjny.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy. '

Kserokopie dokumentéw potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje, uprawnieni i umiejetnosci.

Ewentualne referencje z dotychczasowych miejsc pracy.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw

publicznych.

9. Oswiadczenie, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrckiem sgdu za umysine przestepstwo

~ $cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe.

10. Odwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji paristwowych oraz
samorzadu terytorialnemu, przeciwko wiarygodnosci dokumentdw.

11. Oswiadczenie kandydata zgodnie z nizej wskazanym zapisem: ,,Odwiadczam, ze wyrazam zgode na
przetwarzanie swoich danych oscbowych na potrzeby postepowania rekrutacyjnego prowadzonego
w Centrum Mistrzostwa Sportowego, zgodnie z art, 6 ust, 1 lit, a) rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE {(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) - Dz.U.UE.L.2016.119.1.
- zwanego dalej RODO”,

P NOG AW

Termin i miejsce sktadania dokumentéw.
Oferty naleiy skiada¢ lub przestaé w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na
stanowisko: starszy inspektor ds. BHP w Centrum Mistrzostwa Sportowego” w terminie do dnia
18.04.2025 r. do godz. 13.00 {liczy sie data wptywu do Centrum Mistrzostwa Sportowego w Szczecinie)
na adres:

Centrum Mistrzostwa Sportowego
ul. Mazurska 40

70 - 424 Szczecin DYREKTOR
tel, 91 488 52 88 Contrum Mistizosiwa Sporlowego

W tﬁ;{%inie
mgr lzabela Xepezynska-Sitka

Informacje dodatkowe:

1. Dokumenty, ktére wptyng do szkoty po wyzej okredlonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Telefon kontaktowy 914885288. .

3. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang telefonicznie poinformowani o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

4. Informacja o wynikach naboru bedzie ogloszona na tablicy informacyjnej szkoty oraz stronie
internetowej BIP.

5. Dokumenty aplikacyjne kandydatdw, ktdrzy nie zakwalifikowali sie do rozmowy kwalifikacyjnej
odbierajg sami.

o

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady {UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik
Urzedowy Unii Europejskiej PL) informuije, ze:



Administratorem Paristwa danych osobowych jest Centrum Mistrzostwa Sportowego w Szczecinie,
ul. Mazurska 40, 70-424 Szczecin, sekretariat@cmsmazurska.pl

Kontakt z inspektorem Ochrony Danych w Centrum Mistrzostwa Sportowego w Szczecinie mozliwy
jest pod numerem tel. 48 534-930-280 lub adresem me-mail lod@cyberlex.szczecin.pl

Pafistwa dane kontaktowe sy przetwarzane w cely przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
pracownicze do 18.04.2025 r., na podstawie:

1. art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypeinienia obowigzku
prawnego cigzacego na placédwee, w tym w zwigzku z wykonaniem obowigzkéw nafozonych
art. 22 (1) par. 1 Kodeksu Pracy, art. 10 ust. 5 Karty Nauczyciela, art. 13/14 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 ., poz., 59)

2. art. 6 ust. 11lit. a RODO tj. na podstawie zgody udzielonej w celach okreslonych kazdorazowo
w przekazywanych formularzach zgody, .

3. art. 6 ust. 1 lit. b RODO - podjecie dziatatt na 2adanie osoby, ktdrej dane dotycza, przed
zawarciem umowy.

Odbiorcami danych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktérym nalezy udostgpni¢
dane osobowe w celu wykonania obowigzku prawnego, a takze podmioty, ktorym dane zostang
powierzone do zrealizowania celdw przetwarzania.

Paristwa dane osobowe bedg przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutacji, chyba ze wyraig
Paristwo zgode na ich przetwarzanie na potrzeby dalszych procesdw rekrutacyjnych.

Majg Panstwo prawo Zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcla lub ograniczenia przetwarzania, prawo do niesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, majg Panstwo prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na z80dnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Majg Paristwo prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jedli uznajg Paristwo, i przetwarzanie przez Administratora Paristwa danych
osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale w celu uczestniczenia w rekrutacji sg Paiistwo
zobowigzani do podania danych. Niepodanie danych skutkuje odmowa uczestnictwa w rekrutacji.




