Dyrektor Centrum Mistrzostwa Sportowego w Szczecinie
Informuje o stanowisku pracy pomoc kuchenna

Szczegoly dotyczace ogloszenia:

Okreslenie stanowiska: pomoc kuchenna

Wymiar etatu: 30/40 etatu

Poczatek zatrudnienia: od zaraz

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony

Ogolny zakres wykonywanych zadan:
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Wykonywanie prac przydzielonych przez kucharza.

Obrébka wstepna jarzyn, miesa itp.

Wyparzanie jaj.

Przygotowywanie i wydawanie $niadan.

Sporzgdzanie satatek, suréwek i deseréw.

Pomoc przy wydawaniu obiadéw.

Mycie naczyn i urzgdzen kuchennych po positkach.

Utrzymywanie czystosci i porzadku pomieszczen i sprzetu nalezgcego do stotowki tj.
stotéwki, magazynow, szatni.

Obstuga wszystkich rodzajow urzadzen gastronomicznych.

10. Poszanowanie sprzetu kuchennego i nakry¢ stotowych.
11. Odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet.
12. Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty lub kierownika stotéwki.

Wymagania niezbedne.
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Wyksztatcenie: zawodowe.
Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pomocy kuchenne;.

Wymagania dodatkowe.
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Umiejetno$¢ wspotpracy w zespole.
Umiejetno$¢ organizaciji pracy.
Odpowiedzialnos¢.

Pracowitos¢.

Sumienno&é.

Doktadnose¢.

Wysoka kultura osobista.
Nieposzlakowana opinia.

Wymagane dokumenty.
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Zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej umozliwiajgcy kontakt tj. e-mail,
numer telefonu lub adres zamieszkania.

List motywacyjny.

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie.

Kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych staz pracy .

Ewentualne referencje z dotychczasowych miejsc pracy.

Oferta powinna by¢ opatrzona oswiadczeniem: ,Oswiadczam, ze wyrazam zgode
na przetwarzanie swoich danych osobowych na potrzeby postepowania rekrutacyjnego
prowadzonego w Centrum Mistrzostwa Sportowego, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a)
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE



(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) - Dz.U.UE.L.2016.119.1. — zwanego dalej
RODO".

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) informuje,
ze:

1. Administratorem danych osobowych uczniow i rodzicéw/opiekunéw prawnych jest Centrum Mistrzostwa
Sportowego w Szczecinie. Z Administratorem mozna skontaktowaé sie listownie: ul. Mazurska 40, 70-424
Szczecin, e-mailowo: sekretariat@cmsmazurska.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych oraz jego zastepcg w Centrum Mistrzostwa Sportowego w Szczecinie
mozliwy jest pod numerem tel. nr 91 85 22 093 Iub adresem e-mail iod@spnt.pl

3. Parstwa dane kontaktowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracownicze do
Centrum Mistrzostwa Sportowego w Szczecinie, na podstawie:

a) art. 6ust. 1lit. c RODO tj., gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
placowce,
w tym w zwigzku z wykonaniem obowigzkéw natozonych art. 22' § 1 i 4 Kodeksu Pracy, art. 10 ust. 3i 5 Karty
Nauczyciela, art. 14 ust. 3 w zw. z art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

b) w przypadku realizacji uprawnienia wynikajacego z wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym
- art. 6 ust. 1 lit. e RODO;

c) art.6ust. 1lit. aRODO tj. na podstawie zgody udzielonej w celach okreslonych kazdorazowo w przekazywanych
formularzach zgody,

d) art. 6 ust. 1lit. b RODO - podjecie dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy.

4. Odbiorcami danych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktérym nalezy udostepni¢ dane osobowe
w celu wykonania obowigzku prawnego, a takze podmioty, ktérym dane zostang powierzone do zrealizowania celow
przetwarzania.

5. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutaciji, chyba ze wyrazg Paristwo zgode
na ich przetwarzanie na potrzeby dalszych proceséw rekrutacyjnych.

6. Maija Parstwo prawo zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, prawo do niesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych.

7. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, majg Panstwo prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

8. Majg Panstwo prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jesli uznajg Panstwo, iz przetwarzanie przez Administratora Parstwa danych osobowych narusza
przepisy dot. ochrony danych osobowych.

9.  Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale w celu uczestniczenia w rekrutacji sg Panstwo zobowigzani do
podania danych. Niepodanie danych skutkuje odmowg uczestnictwa w rekrutaciji.

Termin i miejsce skladania dokumentéw.
Oferty nalezy sktadac lub przesta¢ w terminie do dnia 10.01.2025 r. do godz. 14.00 na adres:

Centrum Mistrzostwa Sportowego
ul. Mazurska 40

70 - 424 Szczecin

tel. 91 488 52 88

Oferty, ktére wptyng do Centrum Mistrzostwa Sportowego niekompletne lub po wyzej wskazanym
terminie nie bedg rozpatrywane.




