Dyrektor Centrum Mistrzostwa Sportowego w Szczecinie
ogtasza nab6r na wolne stanowisko urzednicze

Okreslenie stanowiska: Ksiegowy
Wymiar etatu: 1/1 etat

Poczatek zatrudnienia: 17.10.2022 r.

Zakres gtéwnych zada wykonywanych na stanowisku:

1. Dekretacja i ksiggowanie dokumentéw ksiegowych, wyciggéw bankowych oraz raportéw
kasowych zgodnie z obowigzujgcym planem kont, uzgadnianie sald kont.
Formalno-rachunkowa kontrola dokumentéw ksiegowych.

Obstuga programu bankowego.

4. Wystawianie dokumentdéw sprzedazowych, prowadzenie rejestru sprzedazy i zakupu dla
potrzeb podatku VAT oraz sporzadzanie deklaracji VAT.

5. Monitoring i podejmowanie czynnosci w celu odzyskania niezapfaconych naleznosci.

6. Ksiggowa obstuga wyposazenia i §rodkéw trwatych.

Zabezpieczenie dowodéw ksiegowych przed zniszczeniem, kompletowanie dokumentéw oraz
przygotowanie do archiwizacji.

8. Wykonywanie wszelkich innych czynnosci zleconych przez Dyrektora i Gtéwnego ksiegowego.

Warunki pracy na stanowisku

Praca siedzaca przy komputerze, zmienne tempo pracy.
Wskainik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Centrum Ksztatcenia Sportowego
w Szczecinie w miesigcu marcu r. wynidst mniej niz 6 %

Wymagania niezbedne

1. obywatelstwo polskie,
wyksztatcenie ekonomiczne wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
0 szkolnictwie wyzszym lub wyksztatcenie érednie ekonomiczne i 2 letni staz pracy
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

3. znajomos$¢ i umiejetnosc stosowania przepiséw ustawy o rachunkowodci i ustawy o finansach
publicznych,

4. kandydat ma petng zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych.

5. kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6. biegta umiejetnos¢ obstugi komputera,

7. nieposzlakowana opinia,
8. brak przeciwwskazan lekarskich do pracy na ww. stanowisku.



Wymagania dodatkowe

Doswiadczenie w pracy na stanowisku ksiegowego.
Znajomosc¢ pracy w ksiegowych programach komputerowych Wolters Kluwer: Progman
Finanse Premium+, Progman Rozrachunki Premium-+, Progman Majgtek Web.

.

Znajomosc obstugi bankowosci elektronicznej.

Znajomos¢ pakietu MS Office oraz obstugi urzadzen biurowych.
Umiejgtnos¢ pracy w zespole, umiejetnoéé organizowania pracy wlasnej.
Odpowiedzialnos¢, pracowitoé, systematycznosc, wysoka kultura osobista.
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Wymagane dokumenty

Zyciorys.

List motywacyjny.

Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie.
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy .

Ewentualne referencje z dotychczasowych miejsc pracy.
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
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praw publicznych.

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine

przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysline przestepstwo skarbowe.

10. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnoéci instytucji

panstwowych oraz samorzadu terytorialnemu, przeciwko wiarygodnoéci dokumentéw.

11. Oswiadczenie kandydata zgodnie z nizej wskazanym zapisem: ,Os$wiadczam, e wyrazam
zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych na potrzeby postepowania
rekrutacyjnego prowadzonego w Centrum Mistrzostwa Sportowego, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne

rozporzgdzenie o ochronie danych) - Dz.U.UE.L.2016.119.1. — zwanego dalej RODO”.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Oferty nalezy sktadaé lub przesta¢ w zamknigtych kopertach z podanym numerem telefonu
kontaktowego i dopiskiem: »Dotyczy naboru na stanowisko ksiggowego w Centrum Mistrzostwa

Sportowego” w terminie do dnia 23.09.2022r. do godz. 15.00 na adres:

Centrum Mistrzostwa Sportowego
ul. Mazurska 40

70 -424 Szczecin

Tel. 91 488-52-88

Kserokopie dokumentéw potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje, uprawnieni i umiejetnosci.

Oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
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Informacje dodatkowe:

N

Dokumenty, ktére wptyng do szkoty po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Telefon kontaktowy 914885288.

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang telefonicznie poinformowani o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wynikach naboru bedzie ogtoszona na tablicy informacyjnej szkoty oraz stronie
internetowej BIP.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorzy nie zakwalifikowali sie do rozmowy
kwalifikacyjnej odbieraja sami.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Administratorem Paristwa danych osobowych jest Centrum Mistrzostwa Sportowego
w Szczecinie, ul. Mazurska 40, 70-424 Szczecin, sekretariat@cmsmazurska.pl

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych pod numer tel. 91-8522093 lub poczta elektroniczna
ido@spnt.pl.

Paristwa dane kontaktowe s3 przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
pracownicze do 23 wrzesnia 2022 r., na podstawie:

1. art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na placowce, w tym w zwigzku z wykonaniem
obowigzkéw natozonych art. 22 (1) par. 1 Kodeksu Pracy, art. 10 ust. 5 Karty
Nauczyciela, art. 13/14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.
z 2017 r., poz., 59)

2. art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. na podstawie zgody udzielonej w celach okreslonych
kazdorazowo w przekazywanych formularzach zgody,

3. art. 6 ust. 1 lit. b RODO - podjecie dziatari na zadanie osoby, ktérej dane dotycza,
przed zawarciem umowy.

Odbiorcami danych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktérym nalezy
udostepnic dane osobowe w celu wykonania obowiazku prawnego, a takze podmioty, ktérym
dane zostang powierzone do zrealizowania celéw przetwarzania.

Paristwa dane osobowe beda przechowywane do zakonAczenia procesu rekrutacji, chyba,
ze wyrazg Pafistwo zgode na ich przetwarzanie na potrzeby dalszych proceséw
rekrutacyjnych.

Maja Panstwo prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do niesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, majg Paristwo prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Majg Paristwo prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, jedli uznajg Panistwo, iz przetwarzanie przez Administratora
Paristwa danych osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale w celu uczestniczenia w rekrutacji sg
Panstwo zobowigzani do podania danych. Niepodanie danych skutkuje odmowg
uczestnictwa w rekrutacji.




